申請調高勞保投保薪資至45800元 說明書與切結書
本次調薪申請期限105/4/1至105/4/25止，生效日期：105/5/1起
  勞保局調查說明  勞保局針對調高投保薪資案有事後審查權，若遭勞保局調查，其調查重點為：
1、申請調薪者，是不是有從事營造業工作? 勞保局會派員調查，曾有訪問鄰居的情況，若您的舉證經勞保局調查為非事實，勞保局會往前追溯年資無效，並且已繳保費均不退還。

2.、若經勞保局調查，仍有從事營造業工作，還需檢具工作與收入證明：必須最近半年有四個工作地點，還須四位不同的雇主(或工頭)可以簽名具結保證，這四位雇主發給你的工資也必須每月平均有超過45800元以上，才符合申請此次調高投保薪資至45800元之資格。萬一抽查，您雖然有從事營造業，但收入若未達45800元，將會被勞保局降低投保薪資，本會曾有會員遭調查因收入不實，而降低投保薪資者。(個案當時30300元被降低至19200元，又快退休所以少領很多，原始公文有保存於工會，會員可以至工會參閱。)
 本次申請勞保調薪，務必注意事項  
    欲申請調高投保薪資至45800元者，根據工會多年來的經驗，請務必自行注意以下要點，自行決定是否要申請調高投保薪資，本會已盡法規告知義務，若您申請調薪後遭勞保局事後資格審查，須完全自行負責，請有下列任一項情況之會員，務必慎重考慮，是否提出申請。
備註：本會概算，若43900調高至45800者一年，每月可多領取金額僅為20-29元不等。

1. 年齡60歲以上者。如果年齡已超過60歲者，還需考慮是否能有效舉證，目前仍從事營造業、為無一定雇主之勞工，且能舉證近半年工資平均每月有超過45800元。(請詳閱上文第二點)
2. 是否有特殊身分(身障手冊)。
3. 最近三個月是否有職傷，或住院醫療、或目前因(職)傷病欲申請勞保(職)傷病給付。
4. 是否於106年6月前有退休計畫。(剛調薪又馬上申請退保退休，容易被調查)
5. 是否欠費中，至少須繳費至105年5月，始可申請調高薪，請先繳納近期之繳款單再申請調薪。
6. 目前您的投保薪資是43900，但43900投保薪資須已滿一年，始可申請調薪至45800元。(必須104年4月起已調高至43900者，其餘須等43900調薪滿一年後，再向本會主動申請調薪至45800元。)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    立切結書人_______________，身份證字號                 已詳閱並充分明瞭上述工會之說明，於_____年_____月____日，主動要求新北市營造業職業工會，於105年4月為本人代為申請調整勞保之投保薪資至45800元，並明瞭此舉須經勞保局同意為正式生效之準則。   本人瞭解，勞保投保薪資不可「以多報少」，或「以少報多」，本人願遵守勞工保險一切法規之規定，如有違反規定，一切後果自行負責。特此切結。
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