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非
常榮幸可以參加亞太地區此次的年度

大會，非常感謝各位！我們參加國際

組織目的是一致的，是為了要爭取我們彼此之

間共同的理想，我們的理想如何實現，惟靠大

家來自全世界各國的工會領袖集思廣益，今

天，我謹代表中華民國的台灣，有幸的來參與

此次的盛會，代表香港、韓國、日本、蒙古，

各組的特性作一個小組的報告，首先就香港以

及台灣小組討論的綜合，由於各國的特性未竟

一致，就大韓民國在工運上的成就，在座各位

相信大韓民國在工運上的力量，非常值得肯定

與重視的，有感於大韓民國在政策於執行上，

勞工界的領袖都表達了他們的看法，因此，因

為大韓民國勞工領袖的努力，促使韓國的政府

不敢輕視勞動者的聲音，至於，大日本國在於

我們亞太地區可以講是在於有關安全衛生、與

法規訂定都較為齊全，大約在於重要的工作環

境的維護，如何促使資方重視工安事件的發

生，以及不要因為減少成本，而忽略勞動者身

心安全的重要性，當然，希望在國際組織的架

構上，如何促使各國間達到一定的水平，才是

我們大家要來集思廣益。

再來就是如何促使國際間的力量，能以

延伸到各國特殊上的要求，這是一個非常大的

課題，如何強大組織以及有自我展現理想的能

力，唯獨靠大家共同團結努力。

一、檢視我國公共安全問題並借鏡實施完善之

國家

就過去的缺點以及過去的反省，小組認為

唯一重要的是改善工作環境，也就是工安事件

的維護，如何有潛意識地表達我們在工地上，

預知危險的能力，就靠我們各位在座的勞工領

袖來呼籲各地所屬的會員。

尤其，我們所強調有關於無一定雇主的勞

工、職業性的勞工更需要有我們獨立自主的判

斷工地上的安全衛生，觀念及精神一定要重視

它，大日本國在我們小組所提出的有關與政府

協商在公共安全條約上的訂定做的非常好，值

得我們大家所效法，在大日本國勞工的領袖努

力下，成果值得大家給予肯定。

二、如何保障國內勞工的權利並參與其他國家

之辦法

再來就是有關各國的立法，如何周全、如

何保障實際各國內勞動者的權利之維護。

昨天小組香港所提出的有關於立法上沒辦

法配合，這一點我們小組認為非常遺憾，就我

在中華民國的台灣，對勞動者法規的訂定較為

齊全，尤其有勞工保險、退休制度以及勞基法

的保障，這點值得我們大家互相經驗的分享。

至於香港與台灣昨天在小組所提出的穩定

就業及良好的工作環境的維護，跨國公司是否

能夠透過國際組織給予壓力，給予重視該輸出

國勞動者的權益，這是非常必要的。以及各國

勞動者心聲的表達，可否給予國際間的響應。

昨天在香港的幹部提出，有看到其他國家

有勞動者所不平時，他們雖然沒有離開香港，

但是在香港可以帶起很多的群眾，向其國在香

港的領事館提出他們心聲的表達，這是我值得

學習。

就香港以及台灣小組所提出的，香港運伴

車，他們不平等的待遇，經過他們發動罷工的

爭議，使其資方重視。

如何促國際勞動組織的團結及呼籲

中華民國營造業總工會　胡和澤理事長
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就香港以及台灣小組所提出的，如何維護

會員人數的增加、以及會員人數的蓬勃發展，

不外因為老化、斷層，而我們的會員會流失，

唯一的重點是要有誘因存在，當然香港的勞動

團體，不只在勞動團體的維護，同時在環保意

識的提升，見解的表達也感受良多。

三、對未來的展望及策略之謀定

至於未來的展望以及策略的考慮，我們小

組所提出，在香港方面，希望法律能夠強調自

雇者，所謂自雇者，在台灣是屬於自行作業，

也就是無一定雇者的職業勞工，這個定義如何

用法律來給予補強以及肯定，那麼我們小組昨

天講的，香港方面有一個觀念是要唱衰政府，

在我們台灣這是行不通的，我們是希望大家能

坐下來集思廣益，共商對策，來達到我們的理

想目標。

那麼昨天也提出來，香港勞動組織的經

驗，禮頓公司的談判失敗，禮頓公司沒有重視

該企業跨國組織在香港對於勞動者的剝削、壓

榨，不重視我們勞動者的權益，這需要靠我們

BWI在國際上給予援手、以及支援，那麼香港

的勞動組織也希望透過法律的訂定，就集體的

談判，所謂的協商權以及爭議權、罷工權都應

該立法規範，使其保障勞工權益，有所維護。

那麼總歸一句，各位在座，都來自世界各

各角落，都代表各國勞動組織的特性，至於齊

一見解能否適用於各國，特殊的需要是值得我

們大家利用此次的研討會來表達我們個人的意

見來促成齊一的理想，能使各國際都達成其理

想。

今天我們有幸團結在BWI的組織之下，大
家非常不簡單，有這個機會大家在一起，希望

大家能夠共同提出我們的理想，來透過國際組

織的力量，來促使各國際間的勞動組織體權利

的維護、以及我們安全上的要求、以及資方不

要為了賺錢而忽略勞動者的身心的安全，以上

為本人，非常榮幸的代表各個國家就綜合座談

所討論的結果，不成熟的淺見、不能表達我內

心的希望，展望各位在座不吝指教給予支持，

給予勉勵，最後祝各位各國勞工運動昌隆。堅

持到底，愛拼才會贏。

勞工資訊網

勞資爭議發生時，當事人應先釐清

其爭點為何，是契約終止之事由、積欠

工資、資遣貴、退休金，或發生職災雇

主未依法給予補償，並蒐集檢具相關事

證，向工作所在地縣市政府勞工局（處）

或社會局（處）處理勞資爭議業務申請協

處，或向司法機關聲請訴訟。詳行政院勞

工委員會網站 /  熱門主題 /勞資爭議 /勞資
爭議及大量解僱勞工保護資訊專區 http://

www.cla.gov.tw/cgi-bin/siteMaker/SM_
theme?page=4aadef2f
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